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O Governo de Angola decidiu proceder a um desenvolvimento institucional do Instituto Nacional de Administracdo
Puablica (INAP), através da sua transformacédo em Escola Nacional de Administracéo e Desenvolvimento (ENAD).

Pretende-se que a ENAD venha a ser um centro de exceléncia e qualidade de formacéo e qualificacdo de altos
funcionérios da Administracao do Estado (Directa e Indirecta, nos niveis Central e Local), do sector publico empresarial
e do sector privado, nos dominios da gestéo organizacional (publica e privada).

A ideia do desenvolvimento institucional do INAP ( e consequente transformagédo em ENAD) surge da necessidade de
elevar a qualidade e redireccionar as competéncias profissionais dos altos servidores publicos — quer no sector publico
administrativo, quer no sector publico empresarial.

Em relacdo ao sector publico administrativo, vive-se em alguns casos um défice de visdo e pragmatismo, verificando-se
gue em muitos 6rgdos do Estado prevalece a mera administracéo através do controlo de procedimentos e da aplicacdo da
legislacédo, em vez do recurso também as técnicas de gestdo de instituicdes publicas, nos dominios da planificagdo
estratégica, programacéo or¢camental, gestao de pessoal, avaliagdo perioddica dos resultados, adaptabilidade dos meios aos
objectivos essenciais tracados, etc.

A necessidade de refor¢o da gestdo estende-se, igualmente, ao sector publico empresarial, responsavel pela prestacdo
de servicos essenciais aos cidadaos.

Esta é a principal razao pela qual se optou por alargar o &mbito de actuacédo da Escola Nacional de Administragao, formando
igualmente gestores, técnicos e altos responsaveis do sector empresarial.

Fonte: BIGA, n.° 1 de Janeiro-Fevereiro de 2008

http://www.angolanainternet.ao/boletiminformativo Criado em: 10 de Setembro de 2010 as 05:10



